FORZA AFM

MITGLIEDERWORKSHOP ZUR
ZUKUNFT DER AFM

Liebe AFM-Mitglieder,

wir mochten Euch ganz herzlich zum AFM-Mitgliederworkshop am 10. Juni 2017 einladen.
Unter dem Motto ,Forza AFM, Mitmachen und Mitgestalten” méchten wir

e Visionen zur Zukunft unserer Abteilung entwickeln

e Dich iiber den aktuellen Stand zur Satzungs- und Strukturkommission des FC St. Pauli informieren

o mehr iiber Transparenz und Demokratie in Vereinen erfahren und Impulse fiir unsere Abteilung
generieren

 mit Dir Gber unser Fordern, unser Wachstum und unsere Abteilungskuliur diskutieren

® kurz: Unsere AFM gemeinsam noch weiter voranbringen!

WANN? 10. JUNI 2017

UHR? 12:00 BIS 18:00 UHR (EINLASS AB 11:00 UHR)
wo? IM BALLSAAL HAUPTTRIBUNE (ggf. kurzfristiger Ort

Was erwartet Dich inhaltlich an diesem Tag?

IMPULSBEITRAGE:
® Innen- und AuBienansicht auf die AFM
e Fanabteilungen in anderen Vereinen
e (hancen der Struktur- und Satzungskommission

VORTRAG:
e Transparenz und Demokratie im Verein

WORKSHOPS MIT FOLGENDEN THEMEN:
Felder und Maglichkeiten der Forderung
Struktur, Beteiligung und Transparenz
Inklusion und soziale Verantwortung
Mitgliederwerbung und Wachstum der Abteilung
Abteilungskultur

Wir freven uns sehr auf den Austausch, die Anregunge
Bitte sendet uns Eure Zusagen bis zum 15. MAI 2017
Biiro ab.



FORZA AFM

MITGLIEDERWORKSHOP ZUR
ZUKUNFT DER AFM

Ich bin beim AFM-Mitgliederworkshop sehr gerne dabei.

Vor- und Nachname Mitgliedsnummer

Bei der Gruppenarbeit mochte ich gerne an folgendem Workshop teilnehmen:

[0 Felder und Maglichkeiten der Forderung — Was und wie wollen wir fordern?

1 Struktur, Beteiligung und Transparenz — Welche Strukturen liegen vor? Welche Maglichkeiten der
Beteiligung gibt es? Wie kdnnen wir die Transparenz und die Beteiligung innerhalb der AFM erhhen?

3 Inklusion und soziale Verantwortung — Welche soziale Verantwortung haben wir? Wie mchten wir
Inklusion férdern?

[0 Mitgliederwerbung und Wachstum der Abteilung — Wen wollen wir ansprechen? Wie wollen wir unsere
Mitgliederwerbung und —bindung gestalten?

[0 Abteilungskultur — Was zeichnet die AFM auch in Zukunft aus? Wie wollen wir das Miteinander gestalten?

[J  Mich zieht es in keinen der fiinf Schwerpunktworkshops.

[J  Ich michte an dem Tag gerne an dem mir wichtigen AFM-Thema arbeiten:

Bei Riickfragen dazu erreichst Du mich unter




